v4a2/99
%%éﬂmcu'afw(f L%ea’a%w/ de _4%7 rtts

Lands, 12 NOV 1399

VISTO, los objetivos institucionales plasmados en el Proyecto Ins-
titucional de la Universidad Nacional de Laniis, ¥

CONSIDERANDO

Que resulta pertinente a los fines y objetivos de esta Universidad
instrumentar mecanismos que permitan asegurar el acceso v la permanencia de
los estudiantes de escasos recursos al sistema universitario;

Que el Programa de Compromiso Educativo esta basado en el prin-
cipio de equidad y persigue los objetivos antes mencionados;

Que el Programa de Compromiso Educativo establece un Fondo de
Becas y Servicios Sociales Universitarios que esta compuesto por aportes del
presupuesto de la Universidad, sus autoridades, docentes, no docentes, los orga-
nismos ¢ instituciones gubernamentales, no gubernamentales y privados de la
comunidad, los estudiantes y, en el futuro, los fondos recaudados por el Com-
promiso de Honor de los ex-becarios;

Que dicho Fondo serd destinado a becas estudiantiles y de emer-
gencia, para estudiantes de la Universidad Nacional de Lants,

Que es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme lo establecido en el Articulo 32 del Estatuto de Ta Universidad Nacio-
nal de Lanus;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE;

ARTICULO 1°% Aprobar el Programa de Compromiso Educativo que establece
un Fondo de Becas y Servicios Sociales Universitarios y el Reglamento General
de Becas, que en Anexo se acompaiia.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.

i \'\‘ . -
ALFREDO ERIC CALCAGNO ANA MARTA JARAMILLO

CONSEJO SUPERIOR
; RECTORA
UNIVERSIDAD NACIONAL BE LANLS GRAcCégéQJg’éuﬁgg “QMO UINIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE.LANUS
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PROGRAMA DE COMPROMISO EDUCATIVO
Fondo de becas y Servicios Sociales Universitarios

El Programa de Compromiso Educativo estd basado en el principio de equidad para el
acceso y permanencia dentro del sistema universitario y orientado a promover la
solidaridad al interior de la comunidad educativa.

Acceder a la Universidad constituye un privilegio respecto al conjunto de la sociedad
que debiera revertir en el desarrello de una actitud solidaria hacia sus propios
compafieros de estudio y hacia el conjunto de la comunidad.

El Fondo de Becas y Servicios Sociales Universitarios, para el Programa Compromiso
Educativo de la UNLa, estd compuesto por los aportes de la Universidad, de sus
autoridades, sus docentes, no docentes, los organismos e instituciones gubernamentales,
ne gubernamentales y privados de la comunidad, los estudiantes y, en el futuro, los
fondos recaudados por el Compromiso de Honor de los ex becarios

El mismo sera destinado a becas estudiantiles y de emergencia, para estudiantes de la
UNLa en sus distintas modalidades previstas en el Reglamento de Becas, y a Servicios
Sociales Universitarios, segiin la reglamentacion que se dicte al respecto.

Todos los fondos, en dinero, bienes o servicios que ingresen a la UNLa en caracter de
becas, beneficios o subsidios para estudiantes seran destinados exclusivamente al Fondo
de Becas v Servicios Sociales Universitarios del Programa de Compromiso Educativo.

Periddicamente se informara a todos los estamentos de la Universidad y a los sectores
de la comunidad participes del Programa de Compromiso Educativo sobre la evelucion
del mismo, sefialande los ingresos al Fondo de Becas y Servicios Sociales
Universitarios y los destinos dados al mismo.

Del aporte de las autoridades

Las autoridades que se desempefien en la gestion de la Universidad, hasta el cargo de
Director incluido, deberan informar por escrito durante la Ultima semana habil de cada
aio la autorizacion para que se descuente por planilla un minimo de 2% de su sueldo
basico mensual durante doce meses, segin lo deje establecido el firmante.




Mensualmente la Tesoreria de la Universidad debera girar al Fondo de Becas y
Servicios Sociales Universitarios el total del monto acumulado por el aporte de las
autoridades en igual fecha que la que se establezca para el pago de sueldos.

De los aportes de los docentes

Todos los docentes ordinarios que se desempenen en los distintos departamentos,
centros e institutos de la Universidad deberan informar, por escrito, durante la ultima
semana habil de cada afio, su disposicién a efectuar un aporte voluntario al Fondo de
Becas y Servicios Sociales Universitarios. En el mismo, prestaran su autorizacion para
que se descuente, por planilla, el 1% como minimo de su sueldo basico mensual durante
doce meses.

Todos los docentes interinos que se desempefien en los distintos departamento, centros e
institutos de la Universidad deberan informar, por escrito, en el momento de la firma de
su contrato docente, su disposicion a efectuar un aporte voluntario al Fondo de Becas v
Servicios Sociales Universitarios. En el mismo, prestaran su autorizacion para que se
descuente, por planilla, el 1% como minimo de su sueldo basico mensual durante la
duracion del contrato docente.

Mensualmente la Tesoreria de la Universidad debera girar al Fondo de Becas vy
Servicios Sociales Universitarios el total del monto acumulado por el aporte de los
docentes ordinarios o interinos en igual fecha que la que se establezca para el pago de
sueldos.

Del aporte de los no docentes

Todos los empleados no docentes efectivos que se desempefien en los distintos
reparticiones de la Universidad deberan informar, por escrito, durante la Gltima semana
habil del afio, su disposicién a efectuar un aporte voluntario al Fondo de Becas y
Servicios Sociales Universitarios. En el mismo, prestaran su autorizacion para que se
descuente, por planilla, el 1% como minimo de su sueldo basico mensual durante doce
meses,

Todos los empleados no docentes contratados que se desempefien en las distintas
reparticiones de la Universidad deberan informar, por escrito, en el momento de la
firma de su contrato de trabajo, su disposicion a efectuar un aporte voluntario al Fondo
de Becas y Servicios Sociales Universitarios, En el mismo, prestaran su autorizacién
para que se descuente, por planilla, el 1% de su sueldo basico mensual durante la
duracion del contrato.

Mensualmente la Tesoreria de la Universidad debera girar al Fondo de Becas y
Servicios Sociales Universitarios el total del monto acumulado por el aporte de los no
docentes efectivos o contratados en igual fecha que la que se establezca para el pago de
sueldos.




Del aporte de los estudiantes ;

Todos los estudiantes de las distintas carreras de grado de la Universidad deberan
informar por escrito su disposicion a efectuar un aporte voluntario al Fendo de Becas y
Servicios Sociales Universitarios en el memento de la inscripcion a materias para cada
ciclo lectivo. En el mismo, prestaran su compromiso a aportar al Fondo de becas en
forma mensual

Del aporte de la Universidad

La Resolucion del Consejo Superior mediante la cual se resuelve la asignacion
presupuestaria anual incluira la contribucién al Fondo de Becas y Servicios Sociales
Universitarios del Programa de Compromiso Educativo de la UNLa, por un equivalente
al 1% del presupuesto total anual.

La Universidad destinar4, bajo la forma de otras contribuciones, el 1% de los ingresos
brutos, que por prestacion de servicios, asistencia técnica, o cualquier ofra actividad de
vinculacion o transferencia tecnoldgica que se ejecutase bajo la forma de contrato o
convenio.

La Universidad también destinara, al Fondo de Becas v Servicios Sociales
Universitario, la totalidad del beneficio neto de la Playa de Estacionamiento de la sede
de Remedios de Escalada.

Del aporte por Compromiso de Honor de los graduados ex becarios

Todos les becarios adquieren un compromiso de honor de contribuir, al momento de su
graduacion, con el Fondo de Becas y Servicios Sociales Educativos a fin de aportar con
el mismo a que otros estudiantes se beneficien como ellos lo fueron en su oportunidad.

Diche compromiso de honor se extiende a la devolucion total o parcial del monto
percibido en forma de beca y estara destinado integramente al Fondo de Becas y
Servicios Sociales Educativos

Al momento de su graduacion cada becario debera firmar un Acta Compromiso por la
que se responsabiliza de devolver en un plazo maximo de diez afios un monto igual al
recibido. Esa devolucion podrd ser realizada en dinero efectivo o en servicios de
acuerdo a criterios fijados por el Comité Técnico de Evaluacion y Seguimiento del
Programa Compromiso Educative de la Universidad.
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REGLAMENTO GENERAL DE BECAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- Las becas para estudiantes universitarios de la UNLa que prevé el
Programa de Compromiso Educativo se asignaran de acuerdo a las normas y criterios
establecidos en el presente Reglamento General.

ARTICULO 2°- Las becas tienen por finalidad facilitar el acceso y/o prosecucion de
estudios universitarios a aquellos alumnos que cursen o aspiren a cursar carreras de
grado que se desarrollen integramente en la UNLa y que careciendo de recursos
economicos suficientes, observen un buen nivel académico y regularidad en sus
estudios.

ARTICULO 3°- Las becas que se otorguen seran anuales, constituiran un beneficio de
caracter personal e intransferible del becario y seran incompatibles con otros beneficios
similares.

CAPITULO 1T
DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 4°- Podran aspirar a ser beneficiarios del Programa Compromiso
Educative aquellos alumnos de carreras de grado que, habiendo aprobado el Ciclo
Introductorio de Admision a la UNLa, soliciten la beca y la misma le fuere adjudicada
de acuerdo a los requisitos y condiciones establecidas en este Reglamento

CAPITULO 111
DE LOS CRITERIOS PARA ASIGNAR LAS BECAS

ARTICULO 5°- Para adjudicar las becas a los beneficiarios ingresantes a la
Universidad, se tendra en cuenta la condicion socio-econdmica del aspirante y familia
de acuerdo al sistema de puntaje previsto en la planilla adjunta (ANEXO)

ARTICULO 6°- Para adjudicar las becas a los estudiantes que ya se encuentren
cursando su carrera en la Universidad se tendra en cuenta la condicién socio-econémica




del aspirante y familia y el desempefio académico del mismo, de acuerdo al-sistema de
puntaje previsto en la planilla adjunta (ANEXO),

ARTICULO 7°- Para el otorgamiento de la beca, a igual puntaje se privilegiara la
proporcionalidad entre estudiantes de distintas carreras.

ARTICULO 8°- El total de becas, adjudicadas por la Universidad, se repartird entre los
solicitantes ingresantes y los que se encuentren cursando regularmente en la
Universidad, en forma proporcional a la cantidad de solicitudes presentadas por cada
una de estas parcialidades.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DEL
SISTEMA DE BECAS

ARTICULO 9°- La Comision de Adjudicacion, prevista en este Reglamento, esta
integrada por los/las Directores/ras de Departamento, los/las Secretarios/as y el/la
Vicerrector/a.

ARTICULO 10°- El Comité Técnico de Evaluacion y Seguimiento, previsto en este
Reglamento, esta integrado por el/la director/a del Programa de Compromiso Educativo,
el/la director/a de la Carrera de Trabajo Social y un/a docente de grado designado/a por
el/la Rector/a.

ARTICULO 11°- Ella director/a de Extensién Comunitaria es el/la director/a del
Programa de Compromiso Educativo.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE LA BECA

ARTICULO 12° La presentacion de la solicitud de beca deberd efectuarse dentro del
periodo que se determine a esos fines, mediante la remision al Comité Técnico de
Evaluacion v Seguimiento del formulario v demas constancias que se especifiquen en la
convocatoria. Dicha convocatoria deberd ser ampliamente difundida, siendo los
Directores de Carrera responsables directos de que la informacion llegue a los alumnos
en tiempo y forma,

ARTICULQ 13°- Para formalizar la presentacion de la beca el postulante debera
cumplir los siguientes requisitos para la admision formal:

a) Ser mayor de edad. Tratandose de menores, la solicitud de beca debera ser formulada
por el padre, madre, tutor o persona responsable,

b) Presentar la solicitud dentro del plazo fijado en la respectiva convocatoria.

) Cumplir con las condiciones establecidas en el presente Reglamento.




CAPITULO VI
DEL TRAMITE DE ADJUDICACION

ARTICULO 14°- Vencido el plazo de la convocatoria, ¢l Comité Téenico de Evaluacion
y Seguimiento dejara constancia de las solicitudes presentadas, las evaluara, les asignara
el puntaje y orden mérito correspondiente de conformidad a los criterios establecidos en
el presente Reglamento.

ARTICULO 15° Establecido el ordenamiento previsto girara los antecedentes, con los
respectivos puntajes y el informe técnico correspondiente, preservando la
confidencialidad de los datos, a la Comisién de Adjudicacién, previa vista a los
Directores de Carrera, reunidos al efecto, y a los Consejeros Estudiantiles miembros del
Consejo Superior.

ARTICULO 16° - Con todos esos antecedentes la Comision de Adjudicacion procedera
a la adjudicacion de las becas disponibles y resolverd la asignacion ante casos de
postulantes de igual puntaje, de acuerdo a los criterios del articulo 7.

ARTICULO 17°- Las decisiones del Comité de Adjudicacion y Seguimiento seran
apelables solamente ante el Consejo Superior de la UNLa.

CAPITULO VII
DEL SISTEMA DE PAGO

ARTICULO 18°- Las becas seran abonadas por la Secretaria de Administracion a
nombre del beneficiario, en DIEZ (10) pagos mensuales por aflo de igual valor, de
acuerdo a la modalidad que ésta determine.

CAPITULO VIII
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

ARTICULQ 19~ La presentacion de la solicitud importard el conocimiento v
aceptacion del presente Reglamento de Becas y el compromiso de cumplimiento de las
obligaciones que de él resulten. La permanencia de las condiciones que hubieren
justificado el otorgamiento de la beca, serd condicion indispensable para el
mantenimiento del beneficio.

ARTICULO 20°- Los becarios deberan informar al Comité Técnico de Evaluacidon y
Seguimiento, a través de su docente tutor, cualquier variacion en su situacion
econdmica, segin lo establecido en el presente Reglamento, v en su condicion de
estudiante, asi como los eventuales cambios de domicilio en un plazo no mayor de
treinta dias.

CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES




ARTICULO 21°- Los datos consignados en la solicitud de beca tienen el carécter de
Declaracion Jurada vy su falsedad hard pasible al firmante de las sanciones legales
correspondientes. .

ARTICULO 22°- Si se comprobare que un becario ha obtenido el beneficio mediante
informacion o documentacion falsa, se suspenders inmediatamente el pago de la beca.
Su titular queda obligado a la inmediata restitucién de la suma que se le hubiere
abonado. El hecho sera comunicado al Rectorado de la Universidad ‘a fin de que se
apliquen las sanciones que correspondieren, quedando ademas inhabilitado para acceder
a becas. El presente articulo deberd ser transeripto en el formulario de solicitud de beca.

ARTICULO 23°- E| incumplimiento de Ia obligacion prevista en el articulo 20 del
presente Reglamento, serd considerada falta grave y hara pasible a su autor de las
sanciones previstas,

CAPITULO X
DE LA CESACION DEL BENEFICIO

ARTICULO 24° La cesacion del beneficio de la beca serd dispuesta en los siguientes
Casos:

a) Por desaparicién o sustancial modificacion de las causas que justificaron su
otorgamiento;

b) Por conelusion de la carrera;

¢} Por abandono de los estudios;

d) Por renuncia del beneficiario,

€) Por la no percepeion sin causa Justificada de dos cuotas;

f) Per muerte o inhabilitacion del becario;

g) Por otras causas que a criterio de la Comisién de Adjudicacion justifiquen la cesacion
del beneficio debiendo la resolucion, que asi lo disponga, estar debidamente fundada.

CAPITULO X1
DE LAS CONDICIONES PARA LA RENOVACION DE LA BECA

ARTICULO 25° La duracion de la beca es anual, y debera renovarse cada afio
siguiendo las pautas establecidas en el Capitulo v

CAPITULO X1I
DE LOS DOCENTES TUTORES

ARTICULO 26°- E] Programa de Compromiso Educativo prevé la figura de los
Docentes Tutores quienes son designados por el Comité Técnico de Evaluacion y
Seguimiento, en acuerdo con los respectivos directores de carrera, y tienen a su cargo la
tarea de acompafiamiento de los alumnos becarios en su trayectoria universitaria. Este

becario y aquellas cuestiones de |a vida personal del estudiante que pudieran afectar sus
estudios, y que el estudiante voluntariamente consulte con e tutor, como apcion




vocacional, insercion laboral, cambios de residencia familiar, etc.

ARTICULO 27°- La funcién de Tutoria en el Programa de Compromise Educativo se
considera inherente a la condicion de profesor ordinario (titulares, asociados y adjuntos)
y directores de carrera. Tiene el caricter de carga obligatoria hasta el nimero de tres
becarios por tutor.

ARTICULO 28°— Son obligaciones del docente tutor:

a) Entrevistar por lo menos una vez por mes durante el ciclo lectivo a cada becario a su
cargo.

b) Producir un informe semestral de acuerdo a los lineamientos que establezca el
Comité Téenico de Evaluacion y Seguimiento y presentarlo a este cuerpo.

¢) Informar la Comité Técnico de Evaluacion y Seguimiento sobre cualquier
modificacion que se hubiera producido en la situacion del becario tanto en las
condiciones socio economicas como académicas.

d) Producir un informe para la consideracién por el Comité Téenico de Evaluacion y
Seguimiente en el momento de la renovacion de la beca.

CAPITULO X111
DE LAS BECAS DE EMERGENCIA

ARTICULO 29- Independientemente del Sistema de Becas Estudiantiles, previstas en
los capitulos precedentes, se prevé el otorgamiento de Becas de Emergencia para
quienes tengan una situacion de urgencia (accidente, enfermedad, problema familiar u
otros) puntual e imprevisible que no pueda ser atendida en el periodo normal de
otorgamiento de becas.

La misma serd asignada por la Comision de Adjudicacion previo informe del Comité
Técnico de Evaluacion v Seguimiento.

Su monto no podra superar los mil ($ 1.000) pesos. El total de estas Becas de
Emergencia no podra superar el diez (10%) por ciento del monto previsto para las Becas
Estudiantiles,
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ANEXO
REGLAMENTO GENERAL DE BECAS

A los fines de los rubros a considerar en el puntaje de los estudiantes solicitantes de
becas se distingue entre los alumnos ingresantes a la Universidad y aquellos que ya se
encuentren cursando regularmente en la misma.

Para los alumnos que ya se encuentren cursando regularmente en la Universidad se
considerardn dos rubros: La situacion socio-econémica y familiar y el desempefio
académico. A cada uno de ellos le serdn asignados cincuenta (50) puntos. Por lo cual el
puntaje total serd de "0 a 100", siendo esta tltima cifra el méaximo.

Para los alumnos ingresantes solo se considerard la situacion econdmico-saocial y
familiar, a la cual le serdn asignados cincuenta (50) puntos. De acuerdo a ello el puntaje
total serd de "0 a 50", siendo esta Gltima cifra el maximo.

LA CONDICION SOCIO ECONOMICA SERA DETERMINADA POR:

a) SITUACION ECONOMICO-LABORAL (Hasta 12,5 puntos)
Comprende:

= Ingresos del solicitante (si los tuviera) y los de cada miembro
econdémicamente activo del grupo familiar

= Condicién de empleo del solicitante (si corresponde) y los de cada miembro
del grupo familiar.

b) SITUACION FAMILIAR (Hasta 7.5 puntos)
Comprende:
= Datos de composicién del grupo familiar (familia nuclear o ampliada)
Datos de escolarizacion del grupo familiar
[dentificacion del Jefe/a de Hogar

I

¢) SITUACION EN SALUD (Hasta 5 puntos)
Comprende:
= Existencia de cobertura médica del aspirante y de su grupo familiar




= Identificacién de miembros del grupo familiar con patclogias erénicas,
tratamientos, enfermos terminales, etc.
= (asto en salud

d) SITUACION HABITACIONAL (Hasta 7,5 puntos)
Comprende:
= (Condicidn de tenencia de la tierra y la vivienda
= Hacinamiento
Servicios Bésicos

It

e) ENDEUDAMIENTO O COMPROMISOS ECONOMICOS (Hasta 2,5 puntos)
Comprende:

= Consulta sobre préstamos de vivienda o comerciales (hipotecas) solicitadas por
el grupo familiar y el gasto mensual que implica para la familia,

= Averiguacion sobre créditos por salud, descuentos de haberes, pago de cuotas,
por adquisicion de electrodomésticos o rodados, ete.

f) OTROS BIENES Y RODADOS (Hasta 2,5 puntos de descuento)
Comprende:

= Consulta por la tenencia de vehiculo (siempre que no esté afectado a uso
laboral), piscina, microondas, etc.

2) ENTREVISTA PERSONAL (Hasta 15 puntos)
Comprende:
=Las diversas situaciones que pudieran no haber sido detectadas en la solicitud

EL DESEMPENO ACADEMICO COMPRENDE

A los fines de determinar ¢/ puntaje correspondiente al desemperiio académico se
sumardan los resultados de dos (2) criterios: La regularidad y nota promedio anual, los
que seran ponderados de un modo equivalente (Un maximo de 25 puntos cada uno).

a) En el rubro “regularidad” se valoran las materias rendidas en proporcion a la
totalidad de materias que debia rendir, considerando a estos fines la totalidad de las
materias, de todos los afios, que le hubiera correspondido rendir. Ej: Un alumno que se
inscribe para cursar el cuarto afio y solicita una beca, el cdlculo respectivo se haréd sobre
la base de la totalidad de las materias aprobadas, respecto de la totalidad de las materias
correspondientes al primer, segundo y tercer afio.

b) En el rubro “nota” se promedia la nota anual dividiendo la suma de las notas
obtenidas en los examenes aprobados del ultimo afio, divididas por el nimero de
materias aprobadas en el mismo periodo. A los fines del computo las materias aplazadas
no seran consideradas.

Se considerardn como materias aprobadas en un determinade afio aquellos examenes
que se aprueben antes del 1° de abril del afio siguiente.

¢) Los criterios enunciados se reflejan en la siguiente formula, que dard una cifra — entre
0 v 50 - que sera ¢l total del rubro “desempefio académico”:

Férmula a aplicar:
Materias aprobadas x 25 + (nota promedio anual x 2,5) = (Nota final desem. acad.)
Materias a rendir

= e e e




AUTORIDADES DE LA UNLa
COMPROMISO EDUCATIVO .

El Sistema de becas de 1a UNLa se basa en el compromise efectivo de la comunidad universitaria en su
totalidad a fin de facilitar el acceso a la educacion superior a aquellos estudiantes que por motivos socio
econdmicos se verian imposibilitados de hacerlo.

Como usted comprenderd, estamos proponiendo tender una mano a aquellos jévenes que, por no disponer
de medios para continuar estudiando, no pueden iniciar sus estudios universitarios o estn considerando la
posibilidad de abandonarlos.

El aporte voluntario de los docentes, los no docentes, los estudiantes v ustedes las autoridades de la
Umiversidad, permitira consolidar una cantidad importante de becas para esos jovenes, las cuales
empezaran a adjudicarse en el proximo mes de abril,

Las autoridades van a aportar el 2% de sus salarios y los docentes y no docentes el 1%.

Se ha establecido una contribucion estudiantil voluntaria de 10 o 25 pesos mensuales,

Todos los aportantes asumimos un compromiso ¢tico de sostener el aporte durante todo ¢l afio a fin de no
perjudicar a los estudiantes benefliciarios,

Asimismo, cada uno de ustedes podra, si su situacion socio economica se lo impide, abstenerse de aportar
al Sistema de Becas. También podra abslenerse si no acuerda con los principios que sustentan el
Programa de Compromiso Educativo.

El siguiente formulario tiene ¢l cardcler de compromiso ético. Reflexione con sinceridad sobre su
verdadera capacidad de aporte. Y recucrde que de ese compromiso dependerd que podamos construir
entre todos una Universidad que se parezca cada dia un poco mas a ese mundo mds justo y equitativo que
todos sofiamos.

Consejo Superior

YO DNI

ASUMO EL COMPROMISO ETICO DE:

APORTAR EL 2% DE MI SUELDO MENSUAL DE
ENERO A DICIEMBRE DEL ANO 2000. A TALES
FINES AUTORIZO A LA SECRETARIA DE ADMI-
NISTRACION A REALIZAR DICHO DESCUENTO
MENSUAL.

Firma y aclaracion

ME ABSTENGO DE APORTAR:

POR RAZONES SOCIOECONOMICAS

Firma y aclaracién

POR NO ESTAR DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS EN LOS QUE SE SUSTENTA
EL COMPROMISO EDUCATIVO

Firma y aclaracion

Feeha: ol venailimsn




DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNLa
COMPROMISO EDUCATIVO

El Sistema de becas de [a UNLa se basa en el compromiso efective de la comunidad universitaria en su
totalidad a fin de contribuir a asegurar el acceso a la educacidn superior a aquellos estudiantes que por
motivos socio econdmicos se verian imposibilitados de hacerlos.

Como usted comprender, estamos proponiendo tender una mano a aquellos jovenes que, por no disponer
de medios para continuar estudiando, no pueden iniciar sus estudios universitarios o estan considerando la
posibilidad de abandonarlos,

El aporte voluntario de las autoridades de la universidad, los estudiantes, los no docentes, y ustedes los
docentes, permitird consolidar una cantidad importante de becas para esos jovenes, las cuales empezarén
a adjudicarse en el proximo mes de abril.

Las autoridades van a aportar el 2% de sus salarios y los docentes y no docentes el 1%.

Se ha establecido una contribucion estudiantil voluntaria de 10 0 25 pesos mensuales.

Todos los aportantes debetnos asumir un compromise ético de sostener el aporte durante tedo cl affo a fin
de no perjudicar a los estudiantes beneficiarios.

Asimismo, cada docente podrd, si su situacion socio economica se lo impide, abstenerse de aportar al
Sistema de Becas. También podrd abstenerse si no acuerda con los principios que sustentan cl Programa
de Compromiso Educativo.

El siguiente formulario ticne el caricter de compromiso ético. Reflexione con sinceridad sobre su
verdadera capacidad de aporte. Y recuerde que de ese compromiso dependerd que pedamos construir
entre todos una Universidad que se parezca cada dia un poco més a ese mundo mds justo y equitativo que
todos sofiamos. 4

Consejo Superior

YO. ; DNI

ASUMO EL COMPROMISO ETICO DE:

APORTAR EL 1% DE MI SUELDO DURANTE LOY
MESES DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO 2000
A TALES FINES AUTORIZO A LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION A REALIZAR DICHO
DESCUENTO MENSUAL.

Firnta y aclaracion

ME ABSTENGO DE APORTAR:

POR RAZONES SOCIOECONOMICAS

Firma y aclaracion

POR NO ESTAR DE ACUERDO CON LGS
PRINCIPIOS EN LOS QUE SE SUSTENTA
EL COMPROMISO EDUCATIVO

Firma y aclaracion

Fecht ool nanliciinine.




DOCENTES INTERINOS DE LA UNLa
COMPROMISO EDUCATIVO .

El Sistema de becas de la UNLa sc basa en el compromiso efectivo de la comunidad universitaria en su
totalidad a fin de facilitar el acceso a la educacion superior a aquellos estudiantes que por motivos socio
ccondmicos se verian imposibilitados de hacerlo.

Como usted comprenderd, estamos proponiendo tender una mano a aquellos jévenes que, por no disponer
de medios para continuar estudiando, no pueden iniciar sus estudios universitarios o estdn considerando Ia
posibilidad de abandonarlos.

El aporte voluntario de las autoridades de la universidad, los estudiantes, los no docentes, v ustedes los
docentes, perniitird consolidar una cantidad importante de becas para esos jovenes, las cuales empezardn
a adjudicarse en el proximo mes de abril.

Las autoridades van a aportar el 2% de sus salarios y los docentes y no docentes el 1%.

Se ha establecido una contribucion estudiantil voluntaria de 10 o 25 pesos mensuales.

Todos los aportantes asumimos un compromiso élico de sostener el aporte mientras dure el contrato
dacentes a fin de no perjudicar a los estudiantes beneficiarios.

Asimismo, cada docente podra, si su situacion socio econémica se lo impide, abstenerse de aportar al
Sistema de Becas. También podra abstenerse si no acuerda con los principios que sustentan el Programa
de Compromiso Educativo,

El siguiente formulario fiene el cardcter de compromiso ético. Reflexione con sinceridad sobre su
verdadera capacidad de aporte, Y recuerde que de ese compromiso dependera que podamos construir
entre todos una Universidad que se parezca cada dia un poco mas a ese mundo mds juste ¥ equitativo que
todos sofiamos.

Conscjo Superior

4 F— DNL

ASUMO EL COMPROMISO ETICO DE:

APORTAR EL 1% MENSUAL DE MI CONTRATO

DOCENTE. EL MISMO SE ME DESCONTARA

MENSUALMENTE DURANTE EL ANO 2000. A

TALES FINES AUTORIZO A LA SECRETARIA

DE ADMINISTRACION A REALIZAR DICHO
ESCUENTO MENSUAL

Firma v aclaracion

ME ABSTENGO DE APORTAR:

POR RAZONES SOCIOECONOMICAS

Firma y aclaracion

POR NO ESTAR DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS EN LOS QUE SE SUSTENTA
EL COMPROMISO EDUCATIVO

Firma vy aclaracién

BEEHE wos i mamasizsmmues




NO DOCENTES EFECTIVOS DE LA UNLa
COMPROMISO EDUCATIVO

El Sistema de becas de la UNLa se basa en el compromiso efectivo de la comunidad universitaria en su
totalidad a fin de facilitar ¢l acceso a la educacion superior a aquellos estudiantes que por motivos socio
econodmicos se verian imposibilitados de hacerlo.

Como usted comprenderd, estamos proponiendo tender una mano a aquellos jovenes que, por no disponer
de medios para continuar estudiando, no pueden iniciar sus estudios universitarios o estan considerando la
posibilidad de abandonarlos.

El aporte voluntario de las autoridades de la universidad, los docentes, los estudiantes, y ustedes los no
docentes permitira consolidar una cantidad importante de becas para esos jovenes, las cuales empezaran a
adjudicarse en el proximo mes de abril.

Las autoridades van a aportar el 2% de sus salarios y los docentes y no docentes el 1%

Se ha establecido una contribucion estudiantil voluntaria de 10 o 25 pesos mensuales

Todos los aportantes asumimos un compromiso €tico de sostener el aporte durante todo el afio a fin de no
perjudicar a los estudiantes beneficiarios.

Asimismo, cada estudiante podrd, si su situacion socio econdmica se lo impide, abstenerse de aportar al
Sistema de Becas. También podra abstenerse si no acuerda con los principios que sustentan el Programa
de Compromiso Educativo.

El siguiente formulario tiene el cardcter de compromiso ético. Reflexione con sinceridad sobre su
verdadera capacidad de aporte. Y recuerde que de ese compromiso dependerd que podamos construir
entre todos una Universidad que se parezca cada dia un poco més a ese mundo mas justo y equitativo que
todos soffamos.

Consejo Superior

ASUMO EL COMPROMISO ETICO DE:

APORTAR EL 1% DE MI SUELDO DURANTE
LOS MESES DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO
2000. A TALES FINES AUTORIZO A LA SECRE-
TARIA DE ADMINISTRACION A REALIZAR
DICHO DESCUENTO MENSUAL.

Firma y aclaraciom

ME ABSTENGO DE APORTAR:

POR RAZONES SOCIOECONOMICAS

Firma vy aclaracion

POR NO ESTAR DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS EN LOS QUE SE SUSTENTA
EL COMPROMISO EDUCATIVO

Tirma y aclaracion

Fecha ..... -




NO DOCENTES CONTRATADOS DE LA UNLa
COMPROMISO EDUCATIVO

El Sistema de becas de la UNLa sc basa en ¢l compromiso efectivo de la comunidad universitaria en su
totalidad a fin de facilitar el acceso a la educacion superior a aquellos estudiantes que por motivos socio
economicos se verian imposibilitados de hacerlo.

Como usted comprendera, estamos proponiendo tender una mano a aquellos jovenes que, por no disponer
de medios para continuar estudiando, no pueden iniciar sus estudios universitarios o estin considerando la
posibilidad de abandonarlos.

El aporte voluntario de las autoridades de la universidad. los docentes, los propios estudiantes v ustedes,
los no docentes, permitird consolidar una cantidad importante de becas para esos jovenes, las cuales
empezaran a adjudicarse en el proximo mes de abril.

Las autoridades van a aportar el 2% de sus salarios v los docentes ¥ no docentes ¢l 1%.

Se ha establecido una contribucion estudiantil voluntaria de 10 0 25 pesos mensuales.,

Todos los aportantes asumimos un compromiso ético de sostener el aporte mientras dure ¢l contrato a fin
de no perjudicar a los estudiantes beneficiarios.

Asimismo. cada no docente podra, si su situacién socio ccondmica se lo impide, abstenerse de aportar al
Sistema de Becas. También podra abstenerse si no acuerda con los principios que sustentan el Programa
de Compromiso Educativo

El siguiente formulario tiene ¢l cardcter de compromiso élico. Reflexione con sinceridad sobre su
verdadera capacidad de aporte. Y recuerde que de ese compromiso dependerd que podamos construir
entre todos una Universidad que se parezca cada dia un poco mas a ese mundo mds justo y equitativo que
todos sofiamos,

Consejo Superior

¥ Ohsssmmenesmanrnns waprermns DN s

ASUMO EL COMPROMISO ETICO DE:

APORTAR EL 1% DE MI CONTRATO, QUE ME
SERA DESCONTADO MENSUALMENTE, DURAN
TE EL ANO 2000. A TALES FINES AUTORIZO A
LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION A REA-
LIZAR DICHO DESCUENTO MENSUAL.

Firma y aclaracion

ME ABSTENGO DE APORTAR:

POR RAZONES SOCIOECONOMICAS

Firma v aclaracion

POR NO ESTAR DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS EN LOS QUE SE SUSTENTA
EL COMPROMISO EDUCATIVO

Firma y aclaracion

Eeoha wodamalinms




COMPROMISO EDUCATIVO ;
El Sistema de becas de la UNLa se basa en el compromiso efectivo de la comunidad universitaria en su
totalidad a fin de facilitar el acceso a la educacion superior a aquellos estudiantes que por motivos socio
econdmicos se verian imposibiiitados de hacerlo.
Como usted comprenderd, estamos proponiendo tender una mano a aquellos jovenes que, por no disponer
de medios, no pueden iniciar sus estudios universitarios ¢ estan considerando la posibilidad de
abandonarlos.
El aporte voluntario de las autoridades de la universidad, los docentes, los no docentes, y ustedes los
estudiantes permitird consolidar una cantidad importante de becas para esos compaiieros, las cuales
empezaran a adjudicarse en el proximo mes de abril.
Las autoridades van a aportar ef 2% de sus salarios y los docentes y no docentes el 1%.
Se ha establecido una coniribucion estudiantil voluntaria de 10 o 25 pesos mensuales.
Todos los aportantes asumimos un compromiso ético de sostener el aporte durante los diez meses del
ciclo lectivo a fin de no perjudicar a los estudiantes beneficiarios.
Asimismo, cada estudiante podra, i su sifuacién socio econdmica se lo impide abstenerse de aportar al
Sistema de Becas, o solicitar beca. También podra abstenerse si no acuerda con los principios que
sustentan el Programa de Compromiso Educativo.
El siguiente formulario tiene el caricter de compromiso ético. Reflexione con sinceridad sobre su
verdadera capacidad de aporte o su verdadera necesidad de beca. Y recuerde que de ese compromiso
depender que podamos construir entre todos una Universidad que se parezca cada dia un poco més a ese
mundo mas justo y equitativo que todos sofiamos.

Consejo Superior

YO. DNI

ASUMO EL COMPROMISO ETICO DE:

APORTAR 25 MENSUALES
DURANTE LOS MESES DE
MARZO A DICIEMBRE DEL ANO 2000

Firma y aclaracion

APORTAR 105 MENSUALES
DURANTE LOS MESES DE
MARZO A DICIEMBRE DEL ANO 2000

Firma y aclaracion

ME ABSTENGO DE APORTAR:

POR RAZONES SOCIOECONOMICAS

Fioma y aclaracién

POR NO ESTAR DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS EN LOS QUE SE SUSTENTA
EL COMPROMISO EDUCATIVO

Firma y aclaracion

POR SOLICITAR BECA

Firma y aclaracién
Becha il v wimnss
Nota: En el caso de que el firmante no pueda cumplir con el Compromiso Etico deberd informar por
escrito, en forma inmediata, a la Direccion de Bienestar Universitario esta situacion, indicando las
razones que le imposibilitan hacerlo.




